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SAI T REPUBLIQUE FRANCAISE
EA
DE hﬂ eee EXTRAIT

Donibane Lohizune

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 06 Juin 2024 — 18 heures 00

Le Conseil d’Administration du C.C.A.S. de Saint-Jean-de-Luz s’est
réuni au lieu habituel de ses séances, sous la presidence de
Madame Nathalie MORICE, Vice-Présidente

Administrateurs en exercice : 16
Nombre de présents : 11
N° 4

Objet : MODIFICATION DES TAUX DE PROMOTION — AVANCEMENTS DE GRADE

Présents
Mme MORICE — M BOIVIN — Mme DUHART — Mme CHAUFFARD

Mme DEBARBIEUX — Mme DELQUE — Mme ZUGARRAMURDI
Mme GONZALO — Mme LEDESMA - Mme TINAUD-NOUVIAN
Mme FOURNIER-DULAC

Pouvairs

M IRIGOYEN & Mme MORICE
Mme ALBISTUR a Mme DELQUE
M ALVAREZ 8 Mme CHAUFFARD

Absents excusés
M BIVES-TOURON

Absents
Mme BIDART-LABROUSSE

Le proceés verbal de la derniére séance est lu et approuvé
sans observation

Centre Communal d'Action Sociale, 1 rue Augustin Chaho, 64500 Saint-Jean-de-Luz
Gizarte Ekintzako Herriko Zentroa, 1 Agosti Xaho karrika, 64500 Donibane Lohizune
Téléphone telefonoa 05 59 51 61 40, courriel e-mezua : ccas@saintjeandeluz.fr
www.saintjeandeluz.fr
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N° 4 - MODIFICATION TAUX DE PROMOTION : AVANCEMENTS DE GRADE

Madame Nathalie MORICE, Vice-Présidente du centre communal d'action sociale de Saint-
Jean-de-Luz, expose,

En application de I'article 35 de la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction
publique territoriale modifiant I'article 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, il appartient aux
assemblées délibérantes de chaque collectivité de fixer, aprés avis du comité technigue, le taux de
promotion pour chaque grade d'avancement a I'exception de ceux relevant du cadre d’emplois des

agents de police municipale.

Par deliberation en date du 28 avril 2017, le Conseil d’Administration, aprés avis du Comité
Technigue Paritaire, avait statué sur ces taux de promotion.

Aujourd’hui, ces taux de promotion doivent étre ajustés et complétés afin de correspondre aux
évolutions statutaires et aux besoins de la collectivité.

Il est proposé de maintenir la régle de l'arrondi au supérieur afin d'affirmer qu'il existe une
possibilité de nomination des lors qu'un agent remplit les conditions.

Le Comite Social Territorial (CST) réuni en date du 28 mai 2024 a émis un avis favorable sur
les nouveaux taux de promotion présentés en annexe n°1 ci-jointe.

Il est proposé au Conseil d’Administration

- d'approuver les taux de promotion présentés en annexe n° 1 dans le cadre des
avancements de grade et de maintenir la régle de I'arrondi au supérieur lors d'une possibilité
de nomination dés lors qu'un agent remplit les conditions

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

- aprés en avoir délibéré
- approuve les taux de promotion présentés en annexe n° 1 dans le cadre des avancements
de grade et de maintenir la régle de l'arrondi au supérieur lors d'une possibilité de

nomination dés lors qu’un agent remplit les conditions

Adopté a Punanimité

La Vice-Présidente du CCAS
Nathalie MORICE
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SAIJI'JEMI‘D['I_[IZ Annexe Taux de Promotion

Danibane Lohizune ses

Application Lol PPCR 01/012017
AVANCEMENT DE GRADE Critéres INTERNES
Conditions STATUTAIRES
A Tx de promot”  Echelon mini |
SANS Exam Pro AVEC Exam Pro |
' Adjoint 1 an dang s Sne & 8
ot PPL2 an3 danstn grada ou dchata [ #%°7 MISTUIe 4bme dchoon 100%
c Sepivaiants
Adjonl sdminvatrat! | Adjont adminstrat!
it afteint fo Géma écheicn st
PRL2 BRL 1 rrstprdiss i 5%
EIED do V4 A U4
Rédactour Rédaclour PPL 2 | 1 an dans o 84me doheion st 5 | Bme dchelon st 3 ans dans 50%
a ens dans cal 3 calB
R de 114 4314
Addastour PPL 2 Rédacteyr PPL 1 | | andans (s 7éma dcheion st § | 1 a1 dans 5ame écheion et 3 0%
ansdanscal B ansdanscat 8
nehh a4y 31112 de lannda awor atisint s 54ma schelon
AM A MERERL g nsencal Aot Bhma dcheicn| ot 3 mis e catA it
10% do loffect!, o
1. ne pend dira E
intsrvences s the du |
B 34w of 5ot
A -Bans délachemant sur minl @ B35,
-8 ans délachemnnt sur 13 096,
Aliacha PPL Altach Hors classo - B ans dexaic CatAdsl: ot i 12%
nivoary immédintement infévigur 4 calui des smplois fanctonnals
da dirackon dans les communes de 40 4 150 000 habtants
1L Al PP ol Dipctour avant [ Doy duns valeut
: o
- it ppi aves 3 a0 sur Déme dchaion,
« dirscteur au 7hme échelon minimum
1 an danis is Shme dcheion of §
Adjoint lach lsrritoriad | - Adioint lach PPL 2 0 s o e ) Borus m.:l;rm 100%
C [AdonllschPPL 2 | Adoind tech PPL 1 wm’ ' 84me ichalon ot 1 5%
Agent daraltise | Agent de malvisa Py | 1 5 9804 @ 4bme dcheion of 4 ' 5%
LR CELEEL]
Tachnigion Technicien PPL2 | 1 un dans e Bama dcheion of 5 | S4me dehelon ot 3 ans dans 0%
a ans 8 calB
de 114434 de 14 AYE
Techncien PPL 2 Technicien PPL 1 | 1 an dans b Téme dcheicn ot 5 | 1 an dans Bbma dehsion of 3 0%
TECH ansdans cat B ans dans cal B
" au 31712 da fannde § ana e0 cal
e sz Wb 1t A of 2 ans dans I8 48me deheion| £ 5]
10% de (affactf o 2 possindités -
- 1de 1 4 dans o Séme of sol § ans de détachement (6 585
A 5ol 8 ana o 18 933 ot § any Tenwrcics dan Cal A de fonction
de direction at du nivesu imnédiademont nférisur A ool des
ingéniour PPL Ingnisus hors ciasss aplois §rT 5 2%
150 000 haoitants.
~24ma - Bama dchaicn st e peul inlervens gaorke 4
NOMENaons U L¥e de @ pramisre poRKDIE.
Adjoin terriorel du | Adjont da palrimoine | 1 an dans i 84me scholon ot B
pattmone PP 2 ans dans 8 grade ou dchals "‘“"""':'g::"’*""‘“" 100%
¢ iquivaients
Adjon du patrimaine | Adgoint du patrimanae
avor attein i Béma icheion of
PRL2 PRLY 5 arv cons o rade i 5%
Assistant Assistant da 14 4314 da Ve a1
danesignenent danseignamant 1 an cans la 84me dchsion of 5 | Sms Achsion st 3 ans dans. 0%
arlislguo alistiqus PPL 2 ans dans cat B a8
Assistanl Assstant do 14434 do 14 a4
densaignamant donseignement 1 an dans i Thme denwion o0 5 | 1 an dans Shme échefon sl 3 0%
g | atietiqua PPy 2 wiliabquo PPL 1 ans dans cat 8 ans dans catl B
cuT
de V4434 doVad 14
Assistant da Assistant do
1 an dans la Bdma dcheion ot 5 | Géme scheion st 3 ans dans 50%
eanservation consarvation PPL 2 vt o ot B it
de 114834 du 14 A 34
Al o 32 1| 130 dans 0 7ame densicn o1 5 | 1 an dans sama scheicn a3 50%
o Loy ans dans cat 3 ansdans cat 8
7 ans dans un corps ou cads | 3 ans dans un corps ou cadrs
Bibiiothécars Bibliothécarn PPL | Sampicl ds cat A el mvor atteind | Jempioi da cal A ot mvoir 12%
A s Bdma échsion afiwnt b 5hms dehelon
[= £ 7 do ot 3 ana dans ce ¥ 12%
do 14434 de g d 174
ETAPS ETAPSPPL2 | 1 an dans la 34ma dcheion ot § | 54me dcheicn of 3 ans dans 0%
ana dans cat 3 cat B
SPORT | 8
de 1M a4 da 14 434
ETAPS PPL 2 ETAPSPPL1 | 1 an deni s Téem 5|1 a3 0%
ansdanscal B Ang dans cat B
Adonldanimaton | Adjoint danimation | 1 an dans ia Béms dcheion st @ :
rrhal PrLZ o dans o race cu cnaie | 0 18l 44 denoon 100%
G Squivaents
Aooniargaten | Adeint dasmaton [ i atint o Gme dcheion o i —_—
§ ans dans lo grade
i da 1MANA oA h 14
Animateur Animateur PPLZ | 1 an dana is B4me dchaion of 5 | S4ma dcheion et 3 ans dang 50%
. ans dana cal 8 catd
da 14 &34 da 144 3304
Ansmataur PPL 2 Anmateur PPL 1 | f an danale 7éme &chelon ot 5 | 1 an dans Sbma dchelon ef 0%
ans dans cat 8 ans dans cat 8
Avost aftant 'a S4ma Achaion st
[} ATSEMPPL 2 ATSEM PPL 1 5208 dans in race ] s
Au 3112 do lannda
Auciareds Audiars da avor 1an dans s
8 de clal Adme chaion du Fade of 5 ans (] 0%
narmae supérie dans un cadks Templis &
camchirs paramédical de cal B
MEDICO-
SOCLE A4 112 da imonde
Educatecs de jsunes | Séme échaion du grade st § ans | davancement swoir 1 a0 dans
E“"‘:::;""' anfants g clas |1 3ma oheion da grade et 3 2%
A
o empo ga cal A
A
AuIN12 de Faondes.
o= 10 ans dans
Pl un cadre Jempios Secal A et | I 25%
@1 8 6 s dans s Léme
deheieon B grade
™ G| Gadansngeser | Brigadsrchel-anncps)| W‘:'::;;;“‘:’:”p‘ﬂ:‘"“' ’ 5%




